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অধҝায়-১ 

নাম, পিরচয় ও কায κালয় 

ধারা-১ : নাম 

১. সংগঠেনর নাম: িবѩ িহр ুমহাসভা  
২. ইংেরΝজ নাম: Vishwa Hindu Mahasabha  
৩. সংিϠч নাম: VHM Bangladesh 

ধারা-২ : ϕকৃিত 

সংগঠনΜট একΜট অরাজৈনিতক, অলাভজনক, έসবামূলক, সামাΝজক, সাংѴৃিতক ও মানিবক 
সংগঠন। 

ধারা-৩ : িনবিсত কায κালয় 

সংগঠেনর έক϶ীয় কায κালয় বাংলােদেশর έয έকােনা Ѹােন Ѹািপত হেব। ϕেয়াজেন িবভাগ, 
έজলা, মহানগর, উপেজলা ও থানা পয κােয় শাখা কায κালয় Ѹাপন করা যােব। 

ধারা-৪ : িসলেমাহর ও έলােগা 

সংগঠেনর িনজѾ িসলেমাহর থাকেব, যা জাতীয় কিমΜটর অনুেমাদনοেম বҝবহার করা হেব। 

সংগঠেনর έলােগা 

১। িবѩ িহр ুমহাসভা (VHM Bangladesh)-এর একΜট িনধ κািরত সাংগঠিনক έলােগা থাকেব। 

২। জাতীয় কিমΜট কতৃ κক অনুেমািদত έলােগা সংগঠেনর সকল সরকাির, সাংগঠিনক ও 
ϕচারমূলক কায κοেম বҝব჊ত হেব। 

৩। জাতীয় কিমΜটর অনুেমাদন বҝতীত έলােগার নকশা, রং বা ϕতীক পিরবতκন করা যােব না। 

৪। সংগঠেনর Ѿাথ κিবেরাধী বা অনুেমাদনিবহীন কােজ έলােগা বҝবহার করা যােব না। 

সংগঠেনর মূলমϴ হেব— 

“ϡান আমােদর শΝЅ, ঐকҝ আমােদর িভিЫ, έসবা আমােদর ধম κ এবং মানবতা 
আমােদর পিরচয়।” 



অধҝায়-২ 

লϠҝ ও উেгশҝ 

ধারা-৫ : সংগঠেনর লϠҝ (Goals) 

িবѩ িহр ুমহাসভা (VHM Bangladesh)-এর ϕধান লϠҝ হেলা বাংলােদেশর সনাতনী সমােজর 
মেধҝ িশϠা, ঐকҝ, মানবেসবা, ίনিতক মূলҝেবাধ, সাংѴৃিতক έচতনা, সামাΝজক দায়বдতা এবং 
έনতৃেЯর িবকােশর মাধҝেম একΜট আЮময κাদাশীল, সেচতন, দϠ, মানিবক ও সংগΜঠত সমাজ 
গঠন করা। 

সংগঠন িনেєাЅ দীঘ κেময়াদী লϠҝ অজκেন কাজ করেব— 

১. সনাতনী সমােজর সামাΝজক, সাংѴৃিতক ও মানিবক উтয়ন িনΝѥত করা। 
২. িশϠা, ϡান ও দϠতার মাধҝেম বҝΝЅ ও সমাজেক Ϡমতায়ন করা। 
৩. যুবসমাজ, ছাϏসমাজ ও নারীেদর έনতৃЯ িবকােশ কায κকর ভূিমকা পালন করা। 
৪. মানবেসবা ও সামাΝজক কলҝাণমূলক কায κοেমর মাধҝেম জনগেণর জীবনমান উтয়েন 
অবদান রাখা। 
৫. সাংѴৃিতক ঐিতহҝ, মূলҝেবাধ ও সামাΝজক সϸীিত সংরϠণ ও িবকাশ করা। 
৬. ϕযΝুЅ, গেবষণা ও উжাবেনর মাধҝেম ভিবষҝৎ ϕজфেক যুেগাপেযাগী কের গেড় έতালা। 
৭. έদশবҝাপী একΜট কায κকর, সহেযািগতামূলক ও ইিতবাচক সামাΝজক έনটওয়াকκ ϕিতѮা করা। 
৮. আоজκািতক পয κােয় সনাতনী সমাজ ও সাংѴৃিতক ঐিতেহҝর ইিতবাচক ϕিতিনিধЯ িনΝѥত 
করা। 
৯. মানবািধকার, নҝায়িবচার, সামাΝজক দািয়Яেবাধ ও নাগিরক সেচতনতা বΝৃд করা। 
১০. আইন, সংিবধান ও শািоপূণ κ সামাΝজক কম κকােЦর মাধҝেম সমাজ উтয়েন অবদান রাখা। 
১১. পিরেবশ সংরϠণ, দুেয κাগ বҝবѸাপনা ও έটকসই উтয়ন কায κοেম অংশςহণ করা। 
১২. একΜট সুসংগΜঠত, িশিϠত, দϠ ও আЮিবѩাসী সমাজ গঠন করা, যা ভিবষҝৎ ϕজেфর জনҝ 
িনরাপদ ও ময κাদাপূণ κ পিরেবশ িনΝѥত করেত সϠম হেব। 

ধারা-৬ : সংগঠেনর উেгশҝ (Objectives) 

উপেরাЅ লϠҝ বাѷবায়েনর জনҝ সংগঠন িনেєাЅ কায κοম পিরচালনা করেব— 

ক. িশϠা ও ϡান উтয়ন 

১. িশϠাথλেদর জনҝ িশϠা সহায়তা, বিৃЫ ও পরামশ κ কায κοম পিরচালনা। 
২. দϠতা উтয়ন, কҝািরয়ার গাইডলাইন ও কম κমখুী ϕিশϠণ ϕদান। 
৩. অনলাইন ও অফলাইন িশϠামূলক έসিমনার, কম κশালা ও ϕিশϠেণর আেয়াজন। 



৪. তথҝϕযΝুЅ, ভাষা িশϠা ও আধুিনক ϡানিভিЫক ϕিশϠণ কায κοম পিরচালনা। 
৫. গেবষণা, ϕকাশনা ও ϡান িবিনময় কায κοম পিরচালনা। 

খ. যুব ও ছাϏ উтয়ন 

১. যুব έনতৃЯ িবকাশ কম κসূিচ পিরচালনা। 
২. ছাϏ ও ত჈ণেদর ίনিতক, সামাΝজক ও সাংগঠিনক έনতৃেЯ সѕЅৃ করা। 
৩. έѾИােসবক দল গঠন ও ϕিশϠণ ϕদান। 
৪. যুবেদর কম κসংѸান ও উেদҝাЅা উтয়ন কায κοেম সহায়তা ϕদান। 
৫. οীড়া, সাংѴৃিতক ও সৃজনশীল কায κοেম অংশςহেণর সুেযাগ সৃΜѭ। 

গ. নারী উтয়ন ও έনতৃЯ 

১. নারীর িশϠা, দϠতা ও আЮিনভκরশীলতা বΝৃдেত কাজ করা। 
২. নারী έনতৃЯ িবকােশ ϕিশϠণ ও অংশςহেণর সুেযাগ সৃΜѭ। 
৩. নারী ও িশზ কলҝাণমূলক কায κοম পিরচালনা। 
৪. সামাΝজক সেচতনতা ও িনরাপЫা িবষয়ক কম κসূিচ পিরচালনা। 

ঘ. ѾাѸҝ ও মানবেসবা 

১. িϖ έমিডেকল কҝাѕ ও ѾাѸҝেসবা কায κοম পিরচালনা। 
২. রЅদান কম κসূিচ ও রЅদাতা έনটওয়াকκ গঠন। 
৩. ѾাѸҝ সেচতনতা ও ϕিতেরাধমূলক ѾাѸҝ িশϠা কায κοম পিরচালনা। 
৪. অসহায়, দিরϒ ও দুেয κাগপীিড়ত মানুেষর পােশ দাড়ঁােনা। 
৫. জ჈ির Ϗাণ ও পুনব κাসন কায κοম পিরচালনা। 

ঙ. সাংѴৃিতক ও সামাΝজক উтয়ন 

১. সনাতনী সাংѴৃিতক ঐিতহҝ, িশџ, সািহতҝ ও সংѴৃিত সংরϠণ ও িবকােশ কাজ করা। 
২. সাংѴৃিতক অনুѮান, আেলাচনা সভা ও উৎসব আেয়াজন। 
৩. পিরবারিভিЫক ίনিতক িশϠা ও সামাΝজক সেচতনতা বΝৃд। 
৪. সামাΝজক সϸীিত, পারѺিরক সљান ও সহাবѸান উтয়েন কাজ করা। 

চ. ধমλয় ও ίনিতক িশϠা 

১. সনাতন ধেম κর দশ κন, মূলҝেবাধ ও ίনিতক িশϠা সѕেকκ সেচতনতা বΝৃд। 
২. ধমλয় ও আধҝাΝЮক আেলাচনা, পাঠচο ও ϕিশϠেণর আেয়াজন। 
৩. ধমλয় ও সাংѴৃিতক ঐিতহҝ সѕেকκ গেবষণা ও ϕকাশনা কায κοম পিরচালনা। 

ছ. তথҝϕযুΝЅ ও িডΝজটাল উтয়ন 



১. তথҝϕযΝুЅ িশϠা ও িডΝজটাল দϠতা উтয়ন কম κসূিচ পিরচালনা। 
২. িডΝজটাল সাϠরতা ও সাইবার সেচতনতা বΝৃд। 
৩. ϕযΝুЅিনভκর সংগঠন বҝবѸাপনা ও তথҝভাнার গঠন। 
৪. অনলাইন িশϠা ও έযাগােযাগ ъҝাটফম κ ίতির করা। 

জ. মানবািধকার ও সামাΝজক সেচতনতা 

১. মানবািধকার, নাগিরক অিধকার ও আইিন সেচতনতা বΝৃд। 
২. আইনগত সহায়তা ও পরামশ κমূলক কায κοম পিরচালনা। 
৩. সামাΝজক অনҝায়, ίবষমҝ ও িনয κাতেনর িব჈েд সেচতনতামূলক কায κοম পিরচালনা। 

ঝ. মাদকিবেরাধী কায κοম 

১. মাদকিবেরাধী ϕচারণা ও সেচতনতা কম κসূিচ পিরচালনা। 
২. যুবসমাজেক মাদকমুЅ ও সুѸ জীবনযাপেন উদ্বুд করা। 
৩. পিরবার ও সমাজিভিЫক মাদক ϕিতেরাধ কায κοম পিরচালনা। 

ঞ. পিরেবশ ও দেুয κাগ বҝবѸাপনা 

১. বϠৃেরাপণ ও পিরেবশ সংরϠণ কম κসূিচ পিরচালনা। 
২. জলবায়ু পিরবতκন ও পিরেবশ সেচতনতা বΝৃд। 
৩. দুেয κাগকালীন Ϗাণ, উдার ও পুনব κাসন কায κοেম অংশςহণ। 

ট. έনটওয়ািকκং ও আоজκািতক সমуয় 

১. έদশবҝাপী ইিতবাচক ও সহেযািগতামূলক সামাΝজক έনটওয়াকκ গেড় έতালা। 
২. έদশ-িবেদেশর সামাΝজক, সাংѴৃিতক ও মানিবক সংগঠেনর সােথ সѕকκ উтয়ন। 
৩. আоজκািতক পয κােয় ϡান, অিভϡতা ও দϠতা িবিনমেয়র সুেযাগ সৃΜѭ। 
৪. ίবিѩক সনাতনী সমােজর সেД έযাগােযাগ ও সহেযািগতা বΝৃд। 

ঠ. সাংগঠিনক উтয়ন 

১. έদশবҝাপী সাংগঠিনক কাঠােমা সϸসারণ। 
২. ϕিশিϠত ও দϠ έনতৃЯ ίতির। 
৩. ѾИতা, জবাবিদিহতা ও সুশাসন িনΝѥত করা। 
৪. আধুিনক ও ϕযΝুЅিনভκর সাংগঠিনক বҝবѸাপনা গেড় έতালা। 

ড. আইন ও সংিবধান অনুসরণ 



১. বাংলােদেশর সংিবধান ও ϕচিলত আইন έমেন সকল কায κοম পিরচালনা করা। 
২. শািоপূণ κ, মানিবক ও কলҝাণমূলক কম κকােЦ সѕЅৃ থাকা। 
৩. সামাΝজক সϸীিত, জাতীয় ঐকҝ ও পারѺিরক সљান বজায় রাখা। 

মূলনীিত 

১. আইনানুগতা 
২. মানবতা 
৩. έসবা 
৪. জবাবিদিহতা 
৫. ѾИতা 
৬. অসাϸদািয়ক সহাবѸান 
৭. সামাΝজক সϸীিত 

অধҝায়-৩ 

সদসҝপদ 

ধারা-৭ : সদেসҝর έϜিণিবভাগ 

১. ϕিতѮাতা সদসҝ 
২. সাধারণ সদসҝ 
৩. আজীবন সদসҝ 
৪. সљািনত সদসҝ 
৫. উপেদѭা সদসҝ 

ধারা-৮ : সদসҝ হওয়ার έযাগҝতা 

১. ১৮ বছর বা তদйূ κ বয়সী হেত হেব। 
২. সংগঠেনর উেгশҝ ও গঠনতেϴর ϕিত Ϝдাশীল হেত হেব। 
৩. έকােনা রাϻিবেরাধী বা সϴাসী কম κকােЦ জিড়ত থাকা যােব না। 

ধারা-৯ : সদসҝপদ বািতল 

িনєিলিখত কারেণ সদসҝপদ বািতল করা যােব— 

 সংগঠেনর ভাবমূিত κ ϠুШ করা। 
 রাϻিবেরাধী কায κকলাপ। 
 উѴািনমূলক ও έবআইিন কম κকাЦ। 



 দুনλিত বা অথ κ আЮসাৎ। 
 গঠনতϴ লЕন। 

অধҝায়-৪ 

সাংগঠিনক কাঠােমা 

ধারা-১০ 

সংগঠেনর ѷরসমূহ— 

১. আоজκািতক সমуয় 
২. জাতীয় কিমΜট 
৩. িবভাগীয় কিমΜট 
৪. έজলা কিমΜট 
৫. মহানগর কিমΜট 
৬. উপেজলা কিমΜট 
৭. থানা কিমΜট 

অধҝায়-৫ 

Ѹায়ী কিমΜট 

ধারা-১১ 

সংগঠেনর ৭ সদসҝ িবিশѭ Ѹায়ী কিমΜট থাকেব— 

১. έদশ ϕধান 
২. সভাপিত 
৩. সাধারণ সѕাদক 
৪. সাংগঠিনক সѕাদক 
৫. অথ κ সѕাদক 
৬. দчর সѕাদক 
৭. আইন ও মানবািধকার সѕাদক 

Ѹায়ী কিমΜট জ჈ির সাংগঠিনক িসдাо ςহণ করেব। 



অধҝায়-৬ 

জাতীয় কিমΜট 

ধারা-১২ : জাতীয় কিমΜটর গঠন 

১। সংগঠেনর সেব κাЗ নীিতিনধ κারণী ও কায κিনব κাহী কতৃ κপϠ িহেসেব একΜট জাতীয় কিমΜট 
থাকেব। 

২। জাতীয় কিমΜট সব κিনє ১৫ (পেনর) এবং সেব κাЗ ২৫ (পিঁচশ) সদসҝ িবিশѭ হেব। 
ϕেয়াজনেবােধ জাতীয় কিমΜটর িসдাоοেম সদসҝ সংখҝা বΝৃд করা যােব। 

৩। জাতীয় কিমΜট সংগঠেনর নীিত িনধ κারণ, ϕশাসিনক কায κοম পিরচালনা, সাংগঠিনক 
সϸসারণ, আিথ κক বҝবѸাপনা, মানবসѕদ উтয়ন এবং জাতীয় ও আоজκািতক পয κােয় 
সংগঠেনর ϕিতিনিধЯ িনΝѥত করেব। 

৪। জাতীয় কিমΜট িনєিলিখত পদসমূহ িনেয় গΜঠত হেব— 

১. έদশ ϕধান – ১ জন 
২. সভাপিত – ১ জন 
৩. সহ-সভাপিত – ১-৪ জন 
৪. সাধারণ সѕাদক – ১ জন 
৫. সহ-সাধারণ সѕাদক – ১-৪ জন 
৬. সাংগঠিনক সѕাদক – ১ জন 
৭. সহ-সাংগঠিনক সѕাদক – ১-৪ জন 
৮. অথ κ সѕাদক – ১ জন 
৯. সহ-অথ κ সѕাদক – ১-২ জন 
১০. দчর সѕাদক – ১ জন 
১১. ϕচার ও গণেযাগােযাগ িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১২. তথҝ ও ϕযΝুЅ িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৩. নারী িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৪. ছাϏ ও যুব িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৫. ধম κ িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৬. সাংѴৃিতক িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৭. আইন ও মানবািধকার িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৮. িশϠা ও গেবষণা িবষয়ক সѕাদক – ১ জন 
১৯. কায κকরী সদসҝ – ৭-১০ জন 



৫। জাতীয় কিমΜটর ϕেয়াজেন িবেশষ দািয়Я পালেনর জনҝ অিতিরЅ উপ-কিমΜট, উপেদѭা 
পিরষদ, টাѴেফাস κ অথবা িবেশষািয়ত έসল গঠন করা যােব। 

৬। জাতীয় কিমΜটেত যুব, ছাϏ ও নারী সদসҝেদর যথাযথ ϕিতিনিধЯ িনΝѥত করার জনҝ িবেশষ 
ვ჈Я ϕদান করা হেব। 

ধারা-১৩ : জাতীয় কিমΜটর έময়াদ 

১। জাতীয় কিমΜটর কায κকাল ৫ (পাচঁ) বছর হেব। 

২। িনধ κািরত έময়াদ έশষ হওয়ার পূেব κ নতΦ ন কিমΜট গঠেনর উেদҝাগ ςহণ করেত হেব। 

৩। িবেশষ পিরিѸিতেত এবং সংগঠেনর Ѿােথ κ জাতীয় কিমΜটর সভার িসдাоοেম িবদҝমান 
কিমΜট সেব κাЗ ৬ (ছয়) মাস পয κন্ত দািয়Я পালন করেত পারেব, তেব নতΦ ন কিমΜট গঠনেক 
অςািধকার িদেত হেব। 

৪। έকােনা পদািধকারী পদতҝাগ, মৃতΦ ҝ, অϠমতা অথবা অপসারেণর ফেল পদ শূনҝ হেল জাতীয় 
কিমΜট অоব κতλকালীনভােব উЅ পেদ নতΦ ন বҝΝЅ মেনানীত করেত পারেব। 

৫। জাতীয় কিমΜটর কায κοম দীঘ κ সময় অকায κকর, িনΝϺয় অথবা সংগঠেনর লϠҝ ও উেгেশҝর 
পিরপпী ϕমািণত হেল গঠনতϴ অনুযায়ী পুনগ κঠন করা যােব। 

৬। জাতীয় কিমΜটর সকল সদসҝ সংগঠেনর গঠনতϴ, নীিতমালা, িসдাо এবং শГৃলা িবিধ έমেন 
চলেত বাধҝ থাকেবন। 

৭। জাতীয় কিমΜট সংগঠেনর বািষ κক কম κপিরকџনা, বােজট, সাংগঠিনক সϸসারণ, আিথ κক 
তদারিক এবং সািব κক উтয়েনর জনҝ দায়ী থাকেব। 

অধҝায়-৭ 

Ѹানীয় কিমΜট 

ধারা-১৪ 

িবভাগ, έজলা, মহানগর, উপেজলা ও থানা কিমΜট ১৫-২৫ সদসҝ িবিশѭ হেব। 

έদশ ϕধান পদ বҝতীত জাতীয় কিমΜটর অনু჉প কাঠােমা অনুসরণ করেব। 

ধারা-১৫ 



Ѹানীয় কিমΜটর έময়াদ ৩ বছর। 

অধҝায়-৮ 

কিমΜট অনুেমাদন 

ধারা-১৬ 

নতΦ ন কিমΜটর সুপািরশ করেবন— 

১. সভাপিত 
২. সাধারণ সѕাদক 
৩. সাংগঠিনক সѕাদক 

চূড়াо অনুেমাদন ϕদান করেবন έদশ ϕধান। 

ধারা-১৭ 

έদশ ϕধান সংগঠেনর έয έকােনা কিমΜট পিরদশ κন, পুনগ κঠন বা অনুেমাদন করেত পারেবন। 

অধҝায়-৯ 

সভা 

ধারা-১৮ : মািসক সাধারণ সভা (AGM) 

ϕিত মােস অоত একবার অনুΜѮত হেব। 

ধারা-১৯ : িবেশষ সাধারণ সভা (EGM) 

ϕেয়াজনেবােধ έদশϕধান/ সভাপিত অথবা জাতীয় কিমΜটর এক-তৃতীয়াংশ সদেসҝর আেবদেন 
আ҃ান করা যােব। 

ধারা-২০ : έকারাম 

জাতীয় কিমΜটর সভার জনҝ έমাট সদেসҝর এক-তৃতীয়াংশ উপিѸিত έকারাম িহেসেব গণҝ হেব। 

 



অধҝায়-১০ 

আিথ κক বҝবѸাপনা 

ধারা-২১ 

সংগঠেনর আেয়র উৎস— 

১. সদসҝ িফ 
২. অনুদান 
৩. দান 
৪. ίবধ ϕকџ সহায়তা 
৫. ϕিশϠণ ও ϕকাশনা কায κοম 

ধারা-২২ 

সংগঠেনর নােম বҝাংক িহসাব পিরচািলত হেব। 

ধারা-২৩ 

সভাপিত, সাধারণ সѕাদক ও অথ κ সѕাদেকর έযৗথ ѾাϠের িহসাব পিরচািলত হেব (έয έকােনা 
দুইজেনর ѾাϠের)। 

ধারা-২৪ 

ϕিত অথ κবছের িহসাব িনরীϠা (Audit) বাধҝতামূলক। 

অধҝায়-১১ 

আচরণিবিধ 

ধারা-২৫ 

έকােনা সদসҝ— 

 রাϻিবেরাধী কায κকলাপ 
 উςবাদী ϕচারণা 
 সাϸদািয়ক িবেеষ 



 সিহংসতা 
 সংগঠেনর নােম অৈবধ অথ κ সংςহ 

করেত পারেবন না। 

অধҝায়-১২ 

শৃГলা 

ধারা-২৬ 

অিভেযাগ তদেоর জনҝ ৩ সদেসҝর তদо কিমΜট গঠন করা যােব। 

ধারা-২৭ 

তদо ϕিতেবদেনর িভিЫেত সতকλকরণ, সামিয়ক বিহѬার অথবা Ѹায়ী বিহѬার করা যােব। 

অধҝায়-১৩ 

গঠনতϴ সংেশাধন 

ধারা-২৮ 

জাতীয় কিমΜটর দুই-তৃতীয়াংশ সদেসҝর সমথ κেন সংেশাধনী গহৃীত হেব। 

ধারা-২৯ 

সংেশাধনী কায κকর হওয়ার পূেব κ έদশ ϕধােনর অনুেমাদন ϕেয়াজন হেব। 

অধҝায়-১৪ 

িবলুিч 

ধারা-৩০ 

সংগঠন িবলুিчর έϠেϏ জাতীয় কিমΜটর িতন-চতΦ থ κাংশ সদেসҝর সমথ κন ϕেয়াজন হেব। 



ধারা-৩১ 

িবলুিчর পর সংগঠেনর সѕদ ও তহিবল আইন অনুযায়ী সমাজকলҝাণমলূক কােজ হѷাоর 
করা হেব। 

অধҝায়-১৫ 

জাতীয় কিমΜটর পদািধকারীেদর দািয়Я ও কতκবҝ 

ধারা-৩২ : έদশ ϕধান 

১। έদশ ϕধান সংগঠেনর সেব κাЗ নীিতিনধ κারণী ও তদারিক কতৃ κপϠ িহেসেব দািয়Я পালন 
করেবন। 
২। সংগঠেনর আদশ κ, লϠҝ, উেгশҝ ও দীঘ κেময়াদী কম κপিরকџনা ϕণয়ন ও বাѷবায়েন 
িদকিনেদκশনা ϕদান করেবন। 
৩। জাতীয় কিমΜট, িবভাগীয় কিমΜট, έজলা কিমΜট, মহানগর কিমΜট, উপেজলা কিমΜট ও থানা 
কিমΜটর সািব κক কায κοম তদারিক করেবন। 
৪। সংগঠেনর সকল ѷেরর কিমΜট গঠন, অনুেমাদন, পুনগ κঠন বা িবলুিчর িবষেয় চূড়াо 
অনুেমাদন ϕদান করেত পারেবন, তেব তা গঠনতϴ ও সাংগঠিনক নীিতমালার আেলােক হেত 
হেব। 
৫। সংগঠেনর নীিতগত, সাংগঠিনক ও έকৗশলগত ვ჈Яপূণ κ িবষেয় চূড়াо িদকিনেদκশনা ϕদান 
করেবন। 
৬। আоজκািতক পয κােয় সংগঠেনর ϕধান ϕিতিনিধ ও সমуয়কারী িহেসেব দািয়Я পালন 
করেবন। 
৭। জাতীয় কিমΜটর গহৃীত ვ჈Яপূণ κ নীিতগত িসдাо, সংেশাধনী বা সাংগঠিনক পিরবতκেনর 
িবষেয় অনুেমাদন ϕদান করেবন। 
৮। জ჈ির পিরিѸিতেত সংগঠেনর Ѿােথ κ ϕেয়াজনীয় অоব κতλ িসдাо ςহণ করেত পারেবন, যা 
পরবতλ জাতীয় কিমΜটর সভায় অনুেমাদেনর জনҝ উপѸাপন করেত হেব। 
৯। সংগঠেনর শГৃলা, ভাবমূিত κ, ঐকҝ ও সাংগঠিনক Ѿাথ κ রϠায় ϕেয়াজনীয় পদেϠপ ςহণ 
করেত পারেবন। 
১০। সংগঠেনর সকল পয κােয়র পদািধকারীগণ έদশ ϕধানেক সাংগঠিনক কায κοম সѕেকκ 
অবিহত রাখেত বাধҝ থাকেবন। 
 

ধারা-৩৩ : সভাপিত 
১। সভাপিত সংগঠেনর ϕধান সাংগঠিনক অিভভাবক ও জাতীয় কিমΜটর ϕধান িহেসেব দািয়Я 
পালন করেবন। 
২। সংগঠেনর সকল সভায় সভাপিতЯ করেবন এবং সভার কায κοম সুষ্ঠΦভােব পিরচালনা 
করেবন। 



৩। জাতীয় কিমΜটর িসдাо বাѷবায়েনর সািব κক তদারিক করেবন। 
৪। সাধারণ সѕাদক ও অনҝানҝ সѕাদকবেৃрর কায κοম সমуয় ও পয κেবϠণ করেবন। 
৫। সংগঠেনর লϠҝ, উেгশҝ ও কম κসূিচ বাѷবায়েন έনতৃЯ ϕদান করেবন। 
৬। έদশ ϕধােনর িনেদκশনা ও জাতীয় কিমΜটর িসдাо অনুযায়ী সাংগঠিনক কায κοম 
পিরচালনায় সহেযািগতা করেবন। 
৭। সংগঠেনর পেϠ িবিভт সামাΝজক, সাংѴৃিতক ও আনুѮািনক কম κসূিচেত ϕিতিনিধЯ করেবন। 
৮। ϕেয়াজেন জাতীয় কিমΜটর সভা আ҃ােনর জনҝ সাধারণ সѕাদকেক িনেদκশ ϕদান করেত 
পারেবন। 
৯। সংগঠেনর অভҝоরীণ িবেরাধ, শГৃলা ও সাংগঠিনক সমসҝার সমাধােন মধҝѸতাকারীর 
ভূিমকা পালন করেবন। 
১০। সভাপিতর অনুপিѸিতেত মেনানীত সহ-সভাপিত সভাপিতর দািয়Я পালন করেবন। 
১১। সংগঠেনর ভাবমূিত κ, ঐকҝ, শГৃলা ও কায κকািরতা বজায় রাখেত ϕেয়াজনীয় পরামশ κ ও 
িনেদκশনা ϕদান করেবন। 

ধারা-৩৪ : সহ-সভাপিত 

১। সভাপিতেক সকল কােজ সহেযািগতা করেবন। 
২। সভাপিতর অনুপিѸিতেত সভাপিতর দািয়Я পালন করেবন। 
৩। িনধ κািরত িবভাগ বা ϕকџ তদারিক করেবন। 
৪। সাংগঠিনক সϸসারেণ ভূিমকা রাখেবন। 

ধারা-৩৫ : সাধারণ সѕাদক 

১। সংগঠেনর ϕধান িনব κাহী কম κকতκা িহেসেব দািয়Я পালন করেবন। 
২। সকল সাংগঠিনক িসдাо বাѷবায়ন করেবন। 
৩। সভা আ҃ান ও কায κিববরণী বাѷবায়ন িনΝѥত করেবন। 
৪। সংগঠেনর ϕশাসিনক কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৫। সকল শাখা কিমΜটর সােথ έযাগােযাগ রϠা করেবন। 
৬। বািষ κক কম κপিরকџনা বাѷবায়ন তদারিক করেবন। 

ধারা-৩৬ : সহ-সাধারণ সѕাদক 

১। সাধারণ সѕাদকেক সহেযািগতা করেবন। 
২। অিপ κত দািয়Я পালন করেবন। 
৩। সাধারণ সѕাদেকর অনুপিѸিতেত দািয়Я পালন করেবন। 

ধারা-৩৭ : সাংগঠিনক সѕাদক 



১। সাংগঠিনক সϸসারেণর ϕধান দািয়Я পালন করেবন। 
২। নতΦ ন কিমΜট গঠন ও সদসҝ সংςহ কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৩। মাঠপয κােয়র সাংগঠিনক কায κοম তদারিক করেবন। 
৪। সাংগঠিনক িরেপাটκ সংςহ ও মূলҝায়ন করেবন। 

ধারা-৩৮ : সহ-সাংগঠিনক সѕাদক 

১। সাংগঠিনক সѕাদকেক সহেযািগতা করেবন। 
২। িনধ κািরত এলাকা বা ইউিনেটর সাংগঠিনক কায κοম তদারিক করেবন। 
৩। সদসҝ সংςহ ও কিমΜট গঠেন সহায়তা করেবন। 

ধারা-৩৯ : অথ κ সѕাদক 

১। সংগঠেনর সকল আয়-বҝেয়র িহসাব সংরϠণ করেবন। 
২। বােজট ϕণয়ন করেবন। 
৩। আিথ κক ϕিতেবদন ϕᄿত করেবন। 
৪। বҝাংক িহসাব পিরচালনা তদারিক করেবন। 
৫। অিডট কায κοেম সহেযািগতা করেবন। 

ধারা-৪০ : সহ-অথ κ সѕাদক 

১। অথ κ সѕাদকেক সহেযািগতা করেবন। 
২। িহসাব সংরϠেণ সহায়তা করেবন। 
৩। অথ κ সѕাদেকর অনুপিѸিতেত দািয়Я পালন করেবন। 

ধারা-৪১ : দчর সѕাদক 

১। সংগঠেনর সকল নিথপϏ সংরϠণ করেবন। 
২। অিফস বҝবѸাপনা পিরচালনা করেবন। 
৩। সভার έনাΜটশ ও দাчিরক িচΜঠপϏ ϕᄿত করেবন। 
৪। সদসҝ তথҝভাнার সংরϠণ করেবন। 

ধারা-৪২ : ϕচার ও গণেযাগােযাগ িবষয়ক সѕাদক 

১। ϕচার ও জনসংেযাগ কায κοম পিরচালনা করেবন। 
২। সংবাদ িবϡিч ϕᄿত করেবন। 
৩। গণমাধҝেমর সােথ έযাগােযাগ রϠা করেবন। 
৪। সাংগঠিনক কায κοম ϕচার করেবন। 



ধারা-৪৩ : তথҝ ও ϕযুΝЅ িবষয়ক সѕাদক 

১। সংগঠেনর িডΝজটাল ъҝাটফম κ পিরচালনা করেবন। 
২। ওেয়বসাইট, ডাটােবইস ও অনলাইন έযাগােযাগ বҝবѸা তদারিক করেবন। 
৩। তথҝϕযΝুЅ ϕিশϠণ ও িডΝজটাল কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৪। সাইবার িনরাপЫা িনΝѥত করেত কাজ করেবন। 

ধারা-৪৪ : নারী িবষয়ক সѕাদক 

১। নারী সদসҝেদর সংগΜঠত করেবন। 
২। নারী έনতৃЯ উтয়ন কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৩। নারী ও িশზ কলҝাণমূলক কায κοম বাѷবায়ন করেবন। 
৪। নারী সদসҝেদর অংশςহণ বΝৃд করেবন। 

ধারা-৪৫: ছাϏ ও যুব িবষয়ক সѕাদক 

১। ছাϏ ও যুব সদসҝেদর সংগΜঠত করেবন। 
২। έনতৃЯ উтয়ন ϕিশϠণ পিরচালনা করেবন। 
৩। ছাϏ-যুব কম κসূিচ বাѷবায়ন করেবন। 
৪। έѾИােসবক έনটওয়াকκ গঠন করেবন। 

ধারা-৪৬ : ধম κ িবষয়ক সѕাদক 

১। ধমλয় ও আধҝাΝЮক কায κοম সমуয় করেবন। 
২। ধমλয় আেলাচনা, পাঠচο ও έসিমনার আেয়াজন করেবন। 
৩। ধমλয় মূলҝেবাধিভিЫক সেচতনতা বΝৃд করেবন। 
৪। ধমλয় উৎসব ও অনুѮান সমуয় করেবন। 

ধারা-৪৭: সাংѴৃিতক িবষয়ক সѕাদক 

১। সাংѴৃিতক অনুѮান আেয়াজন করেবন। 
২। ঐিতহҝ ও সংѴৃিত সংরϠণমূলক কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৩। সািহতҝ, সংগীত ও িশџচচκা উৎসািহত করেবন। 
৪। সাংѴৃিতক দল ও কম κসূিচ পিরচালনা করেবন। 

ধারা-৪৮ : আইন ও মানবািধকার িবষয়ক সѕাদক 



১। আইনগত িবষয়সমূেহ পরামশ κ ϕদান করেবন। 
২। মানবািধকার সেচতনতা কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৩। আইিন সহায়তা ও পরামশ κমূলক কায κοম সমуয় করেবন। 
৪। সাংগঠিনক শГৃলা িবষয়ক তদেо সহায়তা করেবন। 

ধারা-৪৯ : িশϠা ও গেবষণা িবষয়ক সѕাদক 

১। িশϠা, গেবষণা ও ϕিশϠণ কায κοম পিরচালনা করেবন। 
২। িশϠাবিৃЫ ও িশϠা সহায়তা কম κসূিচ সমуয় করেবন। 
৩। গেবষণা ϕকাশনা ও ϡানিভিЫক কায κοম পিরচালনা করেবন। 
৪। দϠতা উтয়ন কম κসূিচ বাѷবায়ন করেবন। 

ধারা-৫০ : কায κকরী সদসҝ 

১। জাতীয় কিমΜটর িসдাо বাѷবায়েন সহেযািগতা করেবন। 
২। সাংগঠিনক কায κοেম সΝοয় অংশςহণ করেবন। 
৩। িনধ κািরত দািয়Я ও ϕকџ বাѷবায়েন কাজ করেবন। 
৪। সদসҝ সংςহ, জনসংেযাগ ও ϕচারণায় ভূিমকা পালন করেবন। 
৫। সংগঠেনর লϠҝ ও উেгশҝ বাѷবায়েন সহেযািগতা করেবন। 

অধҝায়-১৬ 

চূড়াо িবধান 

ধারা-৫১ 

সংগঠন বাংলােদেশর সংিবধান, ϕচিলত আইন, জনশГৃলা, সামাΝজক সϸীিত ও মানিবক 
মূলҝেবােধর ϕিত Ϝдাশীল থাকেব। 

ধারা-৫২ 

এই গঠনতেϴর বҝাখҝার έϠেϏ জাতীয় কিমΜটর িসдাо চূড়াо বেল গণҝ হেব। 

 

মূলমϴ  

“ϡান আমােদর শΝЅ, ঐকҝ আমােদর িভিЫ, έসবা আমােদর ধম κ এবং মানবতা আমােদর 
পিরচয়।” 


